
В соответствии с Планом мероприятий (Дорожной картой) в МОУ 

«СОШ № 30» г. Сыктывкара в течение 2021/2022 учебного года проведены 

следующие мероприятия по созданию условий к переходу на обновленный 

ФГОС ООО с 01.09.2022г.:  

 

1. Организационно-управленческая деятельность: 

-приказом по школе назначены координаторы на уровне основного общего 

образования, ответственные за введение обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов из числа заместителей 

директора по УР, созданы рабочие группы учителей-предметников по 

обеспечению перехода на ФГОС ООО; 

- сформирован банк нормативно – правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые 

ФГОС ООО; 

-внесены изменения и дополнения в документы, регламентирующие 

деятельность Школы в связи с подготовкой к введению ФГОС ООО, в том 

числе в Программу развития школы; 

-вопросы подготовки и введения обновленных ФГОС ООО рассмотрены 

05.11.2022 года на педагогическом совете по теме «Новые ФГОС: к каким 

изменениям готовимся в 2021-2022 учебном году?».  

                



-проведен сравнительный анализ ФГОС ООО - 2010 года и ФГОС ООО – 2021 

года на заседаниях ШМО, педагогических чтениях 07.04.2022 года;  

-актуализированы планы работы ШМО: включены вопросы по введению 

обновленных ФГОС на уровне основного общего образования;  

- проведены семинары (практические занятия) по разработке РПУП в 

конструкторе; 

 

        

 

-разработаны рабочие программы по учебным предметам в будущих 5-х 

классах с использованием онлайн – сервиса «Конструктор рабочих программ» 

на сайте «Единое содержание общего образования»; 

-разработан проект основной образовательной программы (ООП ООО).  

2. Работа с педагогическими кадрами: 

-педагогический коллектив ознакомлен с нормативно-правовой базой 

обновленных ФГОС ООО;  

-проведен анализ кадрового обеспечения перехода на обучение по новым 

ФГОС ООО,  



-организовано повышение квалификации шести членов администрации 

школы по вопросам введения обновленных ФГОС ООО на базе ГОУДПО 

«КРИРО» и Академии Просвещения РФ;  

-организовано повышение квалификации тридцати педагогов школы по 

вопросам введения обновленных ФГОС ООО на базе ГОУДПО «КРИРО»; 

3. Информационно-методическое сопровождение: 

-обеспечено методическое сопровождение учителей будущих 5-х классов; 

-осуществлен предварительный заказ учебников, учебно-справочной 

литературой для реализации новых ФГОС в соответствии с Федеральным 

перечнем учебников для обучающихся будущих 5-х классов;  

-мониторинг образовательных потребностей (запросов) родителей (законных 

представителей) обучающихся для проектирования учебного плана ООО в 

части, формируемой участниками образовательных отношений и планов 

внеурочной деятельности в будущих 5-х классах;  

-организовано участие административной команды в методических семинарах 

ГОУДПО «КРИРО», в рабочих совещаниях УО АМО ГО «Сыктывкар» по 

вопросам управления подготовкой к переходу на обновленный ФГОС;  

-организовано участие педагогов школы в методических семинарах ГОУДПО 

«КРИРО», в рабочих совещаниях УО АМО ГО «Сыктывкар» по вопросам 

управления подготовкой к переходу на обновленный ФГОС; 

-участие педагогов школы в муниципальном проекте по апробации рабочих 

программ учебных предметов; 

-организованы и проведены индивидуальные консультации педагогов по 

вопросам введения новых ФГОС ООО; 

-проведены классные родительские собрания в 4-х классах по вопросам 

обучения по новым ФГОС. 


