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1. Общие положепия

1.1.Мlтlиципальное автономЁое общеобразовательноо у{реждение кСредняя

общеобразовательнаJI школа NэЗ0> (в дальнейшем именуемое ШколФ 
_ :о:ry"о "u

основаЕии Постановления главы Эжвинского района г, Сыюывкара от 04,07,1990 г, Nч

722, Постановления администрации м}циципального образования городского округа

кСыктьтвкар> от 20.04.2017 Nр34/1460 <об изменении типа м}ниципального утеждения)
1.2.Ilолное Еаименование Школы; Мlниципальное общеобразовательное

}чреждение <Средняя общеобразовательная школа NsЗ_O> г, Сыктывкара,

Сокращенное ,а"r""о*"," Школы: моу <сош Np 30> г, Сыктьтвкара,

1.3. tlолное наименование Школьт на коми языке: <30 Ns-a шбр школа)

сыктьвкарса муниципальнбй велбдан r{реждение,
Сокращенное наименование школы на коми язьке: (<30 Jф-а TITIII> мву>,

1.4. Место нахождения Школьт (юрилический, фактический и почтовый адрес

Школы): 167021, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул, Славы, д,30

1.5. ОрганизациоЕно-правов.ц форма: уrреждение
1.6.Тип уrреждения: автономное
1.7.Тип образовательной организации: общеобразовательнаJ{ оргаЕизация

1.8. УчредитеЛем и собственником имущества Школы является Мриципаьное
образование городского округа <Сыктьтвкар>,

Фlтrкции и ,rолномоч"я Учредителя Школы осуществляет Управление образовавия

администрации муниципаьного Ъбр*оuu"," городского округа <Сыктывкар> (далее -
Учредитель) .

1.9. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерадии, Бюджетньтм кодексом

Ро"""й"*ой ФЙераuи", Налоговьтм кодексом Российской Фодерации, Труловlтм кодексом

Российской ФедеЬации, Федеральньтм закоIlом от 29.|2.2012 <27з-Фз <об образовавии в

Российской Фелерации>, Федеральвьш законом кО некоммерческих организациях)), а

также иными фе!ераьньrми закона}4и, Еормативными правовыми акгами Российской

Федерации, Конституuией Республики Коми, Законами и иными нормативными правовыми

актЙи Республики Коми, содержацими нормьт, реryлир),тощие отношеЕия в сфере

образовавия (да,чее - законодательство в сфере образования), нормативЕыми правовыми

акiами Мо Го <сыктывкар), нормативными актами Учредителя, настоящим Уставом и

-r]окаJIьными нормативньIми актами Школы.
1.10. Школа является "некоммерческой организацией, не имеющей в качестве

основной цели своей деятельности извлечение прибыли,
1.1l. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

самостоятельный ба,танс, бланки, штампь1, круглую печать с изображением герба

\{униципального образования iородского округа кСыктывкар>, содержаJцую

"ur*"*ouu""a 
Шкоrш на русском '*оr, "a",nu*. 

Школа от своего имени приобретает и

осуществляет им)лцественнь]е и неиму]цественные права, несёт обязаняости, высцпает

истцом и ответчиком в оуле в соответствии с фелеральньтми законаI4и. Школа имеет право

открывать счета в порядке, установленном действующим законодательством,

I.\2.ШколаотвечаеТпосвоиМобязательствамвсеМиМУЩествоМ,находящимсяУ
Еее на праве оперативноl,о управления, за исключением недвижимого имущества и особо

ценного движимого имуществ1 закрепленного за ней Учредителем или приобретенньтм

школой за счет средств, выделенньIх ей Учредителем на приобретение этого имущества,

1.13.отношения между Школой и Учредителем определяются соглашением о

порядке и условиях пр9лоставления субсидии на фивансовое обеспечение выполнения

\f }]lиципального задания.
1.14.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финаттсово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на
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_!-\]готовку образовательного процесса, возЕикают с момента ее государственной

хгистрации.
1.15, Школа проходит лицензирование и государственн1.rо alккродитацию в

..орядке, установленном федерапьньтм законодательством,
Право на ведение образовательной деятельности, предусмотренной

заtiонодательством росоийской Федерации и республики коми, возвикает у школьт с
\f омента выдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.16, Школа исполняет обязанности по оргаЕизации и ведеЕию воинского у{ета
- раждан в соотвстс,Itsии с требованиями законодат9льства Российской Федерации.

ответственность за организацию этой работы возлагается на директора школы.
1.17. Школа создает необходимые условия для работы оргаЕизаций общественного

I]итания и медицинских организаций, осуществляет контроль их работы в целях охраЕы и
\ крепления здоровья учащихся и работников Школы, в том числе реализует обуlение
педагогических работников навыкам оказания первой помощи.

1.18. Организачия питания в Школе осуществляется предприятием общественного
питания согласно договору на оказание услуг общественного питаЕия.

1.19. В Школе не допускается создание и деятельность организационньIх стр}ктур,
политических партий, общественно-политическlтх и религиозньtх движений и
организаций. Не допускается принуждение учащихся к вст}шлению в эти оргаЕизации, а
такжо принудительное привлечение их к деятельЕости этих оргalнизаций, к у{астию в

аIитационньIх кампаниях и политических акциях.
1.20. Школа имеет право обрабатьтвать персональные данные работников,

)чащихся Школьi, их родителеЙ (законньтх представителеЙ) в соответствии с ТрудовыN1

кодексом Российской Федерации и законодательством о персональных дiшньIх.
1.21. Школа размещает на официальном сайте в информационно-

телекомм}Еикационной сети "Интернет" информашию в соответствии с перец{ем
сведений, установленньIх федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление.

1.22. В Школе созданы условия для ознакомления всех работников, учащихся и их

родителей (законньtх представителей) с настоящим Уставом, свидетельством о
государственной аккредитации и с лицензией на осуществление образовательной
_fеятельности и иными локмьньIми нормативными актами, размещенными на
информационном стенде (уголке потребителя образовательньж услуг) и на официальном
сайте Школы,

1.2З. Образовательнб{ деятельность по образовательным программа-N{ в части, не

},регулировalнной законодателЁством об образоваяии, устанавливается Школой
ca\f остоятельно и регламентируется локальными норматйвньтми актzlми.

1.24. Школа принимает локальные нормативные акты (приказы, положения,
правила, инструкции, решения, утверждаемые в установленном порядке), содержащие
нормы, регулируощие уставные и иные направлеЕия доятельности, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством,

1.25, Локальные нормативнь]е акты принимaются директором Школы и
Пе.]агогическим советом в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом
-1 настоящего Устава.

1.26. Локальные нормативные акты Педагогического совета издаются в виде

решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты,
образовательные программы, иные документы.

1.27. Лока,тьныо нормативЕые акты директора издаются в форме приказов,
которыми мог}т },rверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты,
иЕые док),менты.

1.28. Локальньте нормативные акты, затрагивающие права учащихся и работников
lПKo-rbT, принимаются с учетом мнения совета учащихся, совета родителей (законньг<

пре:ставителей) несовершеннолетних учащихсл а также в порядке и в случаJIх, которые
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предусмотрены трудовым законодательством! с )летом мнения Общего собрания

работников
1.29. Нормы лока}льных Еормативньtх актов, ухудшающие положение )п{ащихся

it,rи работников Школы по сравЕению с установлеЕным законодательством об
образовании, трудовь]м законодательством положением либо принятые с нарушением
\,становленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

1.30. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не
\,становлено федеральными зако!{а-N.{и и может иметь в своей структуре рrrзличные
структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной
]еятельности с у{етом уровня, вида и направлеЕности реа,тизуемьrх образовательньтх
программ, формы обучения и режима пребьrвания rIащихся,

2.Предмет, цели, виды основной
и иной, приносящей доход деятельности

2.1 , Предметом деятельности Школы является реzrлизация конституционяого права
граждан Российской Федерации на пол}п{ение общедоступного и бесплатного начального
общего, основного общего и среднего общего образовalния в интересах человека, семьи,
общества и государства; обеспечение охраны и укрепление здоровья, создание
б,тагоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе
возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и поJýлении
]ополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для
кl,льтурной, спортивной и иной деятельности населения,

2.2. IJелями деятельности, для KoTopblx создана Школа, является осуществление
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовательньrм программам начального общего образования, образовательным
iIрограммаr4 основного общего образования, образовательным программам среднего
обrцего образования.

2,3. Основным видом деятельности Школы является реаJIизация основньrх
.,бщеобразовательных програL{м - образовательных программ нача,T ьного общего

.,]бразования, образовательных программ основного общего образования, образовательньо<

-рограмм среднеrо общего образования.
2.4. В соответствии с предусмотренным в т1.2.З. основным видом деятельности

_Ilко-ца вьтполняет муниципыIьное задание, которое формируется и утверждается
}'чредителем.

2.5. Школа вправе осуществлять иные видь] деятельности, в том числе приЕосящие
:.r\од, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это
:..r;,кит достижению целей, ради которьш создана Школа, и соответствует указанным
: j_]я\l:

- реализация дополнительньIх общеобразовательньж программ;
- создание условий для организалии питания учащихся;
- психолого-педагогическое сопровождение r{ащихся;
- предоставление услуг в сфере охраЕы здоровья граждан, в том числе

a], Lпествление организации отдьIха и оздоровления учащихся;
- организация работы групп продленного дня;
- осуществление культурных и спортивньIх массовых мероприятий;
- участие в целевых программах, коЕкурсах, грантах;
- предоставление услуг, связанньIх с организацией и проведением выставок,

_:ззентаций, кругльп столов, лекций, стахировок, семинаров, конференций, конк}рсов и
-.a:::\ аныIогичньrх мероприятий;

- предоставление в аренду имущества;
- оказание платньIх услуг и платньIх образовательньп услуг.



2.6. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления
Irлатных образовательных услуг регулируется локальЕыми нормативными акт,lми Школы.

При оказании платньrх образовательных успуг Школа заключает договор в

письменной форме об оказании платньгх образовательнътх услуг с заказчиком таких услуг.
Пр" предоставлении платньD( услуг Школа руководствуется федеральньш
законодательством.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в pa]vlках

образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемьtх из
бюджета на выполнение м},ниципального задания.

2.7. Школа несет ответственЕость в установленном законодательством РоссиЙСкОЙ

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вьшолнение видов деятельности,
предусмотренньIх в настоящем Уставе и в локальньгх нормативньгх актах. Школа и ое

должностные лица несут административн),ю ответствеЕность в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об административвьIх правонарушениях.

3. Образовательная деятельность

3.1. Школа осуцествляет образовательный процосс в соответствии с }ровнем
ocHoBHbIx образовательньrх программ:

- начальное обшее образование:

- основно9 общее образование;

- среднее общее образование.
З,2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе создаются

\,словия для изу{ения коми языка.
З.3. Наполняемость классов, групп, объединений учащихся, групп продленного дЕя

),станавливается в соответствии с нормативами действующих Санпин.
При наличии необходимь]х условий и средств возможно деление классов на группы

; rIеньшей наполняемостью при проведении занятий по отдельным учебньш предметам.
З.4. Содержание образования в Школе определяется образовательньь.tи

:рограммами, утверждаемьiми Школой самостоятельно. Основные образовательные
..!ограммы в Школе разрабатываются в Qоответствии с федеральными государствеЕными
:,,iразовательными стандартами и с учетом соответствующих примерньж основньгх
: 5разовательных програr4м.

3.5. С утетом потребностей и возможностей личности образовательные программьi
_ Jвiшвак)l,ся t] сJlелук)щих формах обl.iения: очной, очно-заочной, заочной. Формьт
_,_irчения по основной образовательной программе по каждому уровню образования
_..aе]еляются соответствующими федеральными государственными образовательньтми
. _ зн-]артalми. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам
, -f е-]еляются Школой самостоятельЕо,

,Щопускается сочетание различньIх форм поlгутения образования и форм обуlения.
З;:бор формьт получения образования и формы обуrения до завершения пол)ления
-:lIимся основного общего образования с учетом его мнения является правом

:_:;iтелей (законньrх представителей), после получения осЕовного общего образоваяия
;]- ;:, пос,те достижения восемнадцати лет является правом у]ащегося. Обуrение в форме
:.,,1зI-Iного образования и самообразования осуществляется с правом послед},ющего
_:--\ождения промrежуточной и государственной итоговой атIестации,

3.6. Школа обеспечивает обучение на дому с учащимися по индивидумьЕому
.:iзому плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии

-_,:Jвья и по письменному обрашению родителей (законньrх представителей). Порядок
]. ]:-:lIзации освоения ocHoBHbIx образовательньrх програI4м Tra дому регламентируется
,:.:.ьным нормативным актом Школы, разработанным в соответствии с действующим
:,:: aоJаТельсТВоМ.



3.7. Учебный год начинается в Школе 1 сентября и заканчивается в соответствии с
--iаlендарным учебньтм графиком. Нача,rо 1чебного года может пер9носиться при
]еаlизации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более
::e\f на один месяц, в заочной форме обl"rения - не более чем на ц)и месяца.

В прочессе освоения общеобразовательньIх программ г{ащимся предоставляются
,tаникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Школой саI\4остоятельно в
.оответствии с каIендарным уrебньтм графиком.

!ля учащихся первьIх классов в течение года устанавливаlются дополнительные
:lе,]еJlьные каникулы.

3.8. Режим занятий }п]ащихся Школы реглаллентируется Правилалли вн)rц)еннего
fаспорядка учащихся.

З.9. Формы, периодичность и порядок текущего KoHTpoJuI успеваемости и
rромежуточной аттестации r{ащихся Школы регламентируются локаJIьным цормативным
:ктом, разработанЕым Школой самостоятельно в соответствии с действующим
законодательством.

З.10.Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся
illlолы определяются локальным нормативным актом, разработанньтм Школой
aа\lостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

З.11.Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего
..бразования завершается обязательной государственной итоговой атгестацией
зыпускников.

Выпускникам Школы после успешного прохождения ими государственной
;:тоговой аттестации выдается докуп{ент, установленного образца,

Лицам, не завершившим осЕовное общее, среднее общее образование, вьцаются
aправки, образец которых устанавливается локальньIм нормативтiым актом Школы.

4. Управление Школой

4.1. Управление Школой осуществJбIется в соответствии с законодательством
?оссийской Федерации с учетом особенностей, установленньп настоящим Уставом.
}-правление школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и
iс1-],]еГиальности.

4.2. Учредитель Школы в установленном порядке:

- назначает на должность и освобождает от должности диреюора Школы по
Jо..lасованию с главой админЙстрации муниципаJIьного образования городского округа
Сьтктывкар>;

- нrвЕачает исполняющего обязанности директора Еа время отсутствия директора
iibio.-tbT;

- вь]полняет фlтrкции и полЕомочия Учредителя при реоргаяизации Школы,
;aз\{енении типа и ликвидации Школы;

- утверждает Устав Школы, изменения и дополЕения к нему;
- формирует и утверждает муниципальное задание Еа окaвание муниципiL,Iьньrх

,,.,]\,г на основе перечня муниципаJIьньж услуг (работ), утвержденного администрадией
].1,t?иципального образовлтия городского округа <СыктывкарD, в соответствии с
]aiовными видами деятельности, предусмотренными Уставом Школы, осуществляет
:.:нансовое обеспечение выполнения Школой мlтrиципаJIьного задаЕия;

- заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с директором Школы;
- определяет перечень особо ценного движимого имуществq подлежащего

]:i:]еп.ltению за Школой или приобретенного Школой за счет средств, вьцеленньrх ей на
.-:;:обретение такого имущества;



- принимает решения об одобрении сделок, в совершении которьгх имеется
] =нтересованностЬ Школь], оIIределяемfuI в соответствии с критериями, установленными]:\онодательством (об автоIlомных учрежденияхD, в случае, если лица,
,:;iнтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательЕом совете Школьт
1l.тьшинство;

- предварительно согласовывает распоряжени9 особо ценным движимым
!,\п.'цеством, закрепленным за Школой, либо приобретенным Школой за счот средств,
зьLIе-ценных ей Учредителем на приобретение такого им)лцества, в том числе
= 
е]вижимым имуществом;

- согласовывает внесеЁие Школой в случмх и порядке, которые предусмотрены
]]конодательством, особо ценЕого движимого имущества, закреплеЕного за Школой либо
, Lоlтобретенного Школой за счет средств, вьцеленньIх ей улредителем на приобретение
, акого имущеСтва, в тоМ числе недвижимого им)лцества, в уставный (складочный)
апитаЛ др}тих юридиЧеских лиц или передачУ этого имущества иным образом другим

-придическим лицам в качестве их учредителя или участника;
- определяет форму отчета о деятельности Школы и об использовании

]акрепленного за ней имущества муЕиципального образования городского округа
Сыктывкар> в соответствии с общими требованиями, установленными Правительством

Российской Федерации;
_ принимает решение о назначении членов наблюдательного совета Шкоllы или

_]осрочном прекращеЕии их полномочий;
- принимаеТ решение о создании и ликвидации филиалов Школьт, об открьттии и

закрытии ее представительств;

- определяет средства массовой информации дrrя публикации Школой отчетов о
:воей деятельНости и об использовании закреплеЕного за Школой имущества;

- предъявляеТ иски о tIризнании недействИтельной крупной сделки или сдgлки в
aовершении которой имеется заинтересованность, соверш9нной с нарушением требований
]аiонодательства коб aBToHoMHbrx учрежденияхD;

- согласовывает программу развития Школы;

___ 
.- ооуществляет оценку последствий решения о реорганизации или ликвилации

шко-lы, а также оценку последствий заключения лOговоров аренды имущ9ства,
]]кре..ленЕого за IlIколой на праве оперативного управления, для обеiпечения
_,,_iэазования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей;

- выдаеl' разрешение на приеМ детей до шести Jlc.l. и шести
.-Jь\{и лет в Школу на обучение по образовательной программе

1:азования;

- согласовывает оставление Школы уrащимся, достигшим возраста 15 .lreT, до. a,т\чения ими общего образования;
- обеспечивает перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и

::aовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в
::,. . пе образовательные организации, осуществляющие образователurй д"оraп""о"r" 'о_ _-:trзовательным программам соответствующих уровня и направлеЕности (в слуrае
-':aiращения деятельности Школы, аннулирования соответствующей лицензии, Jмшения
__-t.,.tы государственной аккредитации по соответствующей фазовательной про,раlиме
,,,-:, Ilстечения срока действия государственной аккредитадии по соответств)тощей
_ 1::зовательной программе);

_ 
- осуществляет контроль за деятельностью Школы в пределах своей компетенции по

a : - -t].]ению трудового законодательства и законодательства о контрактной системе;
- осуlцествляет контроль за деятельностью Школы в пределах своей компетенции по

. ] : . зетствию осуществляемой Школой деятельности )лредительным документам Школы:

месяцев или старше
начального общего



- осУществляет коЕтроль за деятельностью школы в пределах своей компе.l=нции пообеспечению выполЕения муниципальЕого задаЕия по оказаЕию муниципtLlIьньгх услуг, втом числе проверкУ качества оказываемьIх муниципuшьньгх усл)т, оценку степенивыполнения м}тиципаJIьного задания;
- осуществляет контроль за деятельностью Школы в пределах своей компетенции заэффективностью использования и обеспечением со}

за организацией, обоснованностью распоряже,,,u, "*#J;""fr 
j'#iffjНi;iНl"'fii-TJ"T

- осуществляет контроль за деятельностью Школьт в пределах своей компетенции заэффективностью расходоваЕия бюджетвьж 
"р;;;--- осуществляет контроль за деятельностью Школы в пределах своей компетенции пособлюдению законодательства в офере осуществления операций с бюджетньтмисредствами, получаемыми иЗ средств муниципального бюджета, " "Ёоar"ur",пол)л{аемыми от осушlествления приносящей доход деятельности;

- осУЩествляет контроль за деятельностью Школы в пределах своей компетепции пособлюдению требований пожарной безопасности;
- осуществляет контроль за деятельЕостью l[Iколы в пределах своей компетенции посодержанию здания Школьт и расположенЕых на территории Шко:ты сооружений,обустройству прилегающей к здч"ra Шuоr", ,"рр"rорrr;
- осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета муниципальногообразовалия городского округа <СыктЪr"*uрu 

"" 
"u"r" "р"оar", 

предУсмотренных насодержание Школы;
- контролирует в пределах своей компетенции выполнение требований санитарньжправил И норм, а также. государств9нЕьж стандартов по миIiимаIьной оснащенностиШкол, оборудованию учебтrьж помещений 

" у*оr.rоЪпrо"*ности штатов Школы.4.3. В Школе сформированьт non r"a"-"rr" ОрГаны )iправления, к которымотносятся: Наблюдательньтй совет, общее собрание работников и Педагогический совет.4,4, Структура, порядок формирования, 
"роп.rоо"оrо"ий и компетенция оргаIIовуправления l[Iколой" порядок принятия ими решЪний и выступления от имени IIIколыустанавливаются Уставом Школы в 

"ooa"eraau", с законодательством РоссийскойФедерации.
4.5. Наблюдательньтйсовет.
4.5.1. Наблюдательный совет является коллегиа!.Iьным органом, который создает вцелях развития и совершеЕствоваЕия леятельности Школьт 

"- ";;;;;" 

-;- 
Ё;;;i .rо"rrо".решение о назначении членьв Наблюдательного совета Школы или досрочномпрекращеЕии их полномочий принимается Учредителем. Решение о назЕачениипредставителя работников Школьт членом Набльдательного совета или досрочномпрекращении его полномочий принимается большинством голосов от числаприсутств}тощих на Общем собрании работников Школьт.

4,5.2. В состав Наблl- Представит"," **",ffi,iiГТ#ffiхЖ#оffiо"u"r, городского округакСьтктывкар> - 1 (один) человек.
- Предсrа"итель Учредителя - 1 (один) человек.
- Представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения всоответствующей сфере деятельности - 2 (лва) человека (по согласованию).- Представитель работников Школьт - 1 (олин) человек.

4,5.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет.4.5.4. Компетенция Наблюдательного 
"о"arо " порядок оргalнизации егодеятеrlьности_регламентир},Iотся Положением о Наблюдательном совете.

4.6. общее собрание работников.



4.6.1. общее собрание работников является постоянно действутощим
коллегиatльныМ органоМ управления Школы, рассматривающим вопросы реЕIлизацииправа работников на труД, с Ееограниченным сроком деЙствия.

4.6.2. Председатель Общего собрания работников избирается из lмсла тIленов
собрания, но им не может быть директор Шкопьi.

4.6.3. Общее собрание работников созывается его председателем не реже одного

если все работпики
присугствlтот более

раза в кiL,Iендарный год.
4.6.4. общее собрштие работников является правомочным,

Школьт извещень] о времеЕи и месте проведения и на собраяии
половиньт работников Школы

4,6,5. РешениЯ общегО собраниЯ работников приЕимаются открытым
голосованием. Каждьтй работник l[Iкольт имеет при голосовании один голос. В слуrае
равенства голосов решающим является голос председателя собрания. Решение считается
принятым, если за него проголосовало более половины прис},тствующих на собрании
работников.

4,6,6. общее собрание работников по реше,,иям, принять]м собранием в предолах
своей компетенции, имеет право представпять интересы и выступать от имони Школы
государственЕьц и иньгх органах и организациях

4.6.7. Компетенция Общего собрания работникtlв и порядок организации его
деятельности реглаI4ентируотся Положением об Общем собрании работников.

4.6.8. к компетенции Общего собрания работников относятся:
l ) заключение коллективного договора;
2) принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иньж локальньж

нормативньж aжтов по вопросам, затрагивающим интересы 1рудового коллекIива, в
пределах своей компетенции;

3) выдвижение коллективньIх требований работников Школьт.
4,7. Педагогический совет.
4.7.1 . Педагогический совет состоит из педагогических работников Школы.
4.7.2. Педагогический совет является постоянно действ}тощим коллегиаlIьным

оргаЕоМ управлениЯ Школьт, с неограниченньIм сроком действия.
4.7,3. Председателем Педагогиче"по.о 

"о""rа "вляется 
директор школы.

4,7.4. Заседа."ия Педагогического совета созываются его председателем нс р9жечетырех раз в течение учебного года. Порядок и сроки подготовки, созьва и проведения
заседаний Педагогического совета определяются Положением о Педагомческо, 

"ou"ra,принимаемым Педагогическим советом.
4.7.5. Заседание Педагогического совета является

совета извещены о времени и месте проведения, и на
половины педагогических работников Школы.

4,7,6, Решения Педагогического совета принимаIотся oT*pb]Tban голосованием.
КаждыЙ член ПедагогИческогО совета имееТ при голосоваНии один голос. В слl^тае
равенства голосов решilющим является голос председателя Педагогического оовета.Решение считается приЕятым, если за него проголосоваJIо более половины
присутствующих на заседании членов совета.

правомочЕь]м, если все члены
заседании присутствуют более

в пределах своей
имени Школы в

4,7.'7. Педагогический совет по решениям, принятым советом
компетенции' имеет правО представлятЬ интересЫ И Выст)/пать от
государствеЕных и иньIх органах и организациях.

4.7.8. К компетенции Педагогического совета относится:
1) принятие образовательной программы Школы;

_2) 
обсуждение вьтбора учебных плавов, календарного учебного графика, учебникови 1,чебньrх пособий, форм, метолов образовательноaо .rроч""au , 

"rо"обо" ", рй"r*r";
З) принятие решениЯ о переводе учащихся в след}тощий Класс об1"lения, ус,lовномпереводе в следующий класс обучения, оставлеЕии у{ащихся на повторное обl.тение с



у{ётом мнениЯ родителей (законньж представителей) улащегося;
4) принятие решениЯ об отчислениИ несовершеЕнолеТНего )л{аIцегося, как мерь]

дисциплинарного взыскания, достигшего возраста пятнадцати лет и тlе получившего
основногО общегО образования, с учетоМ мнения его родителей (законньтх
представителей) и с согласия комиссии по делtlN{ несовершенЕолетних и защите их прzlв;

5) принятие решения о допуске у{ащихся к государственной итоговой аттестации;
6) принятие решения о завершении ПОл)л{ения осЕовного общего образования,

среднегО общего образОвания И вьтдаче аттесТатов об основном общем образоваяии и
среднем общем образовании или справки об обучении в Школы, решение о выдаче
аттестатов об основном общем образовании с отличием и аттестатов о среднем общем
образовании с отличием, о вручении медали кза особые успехи в r{ении);

7) принятие локаIьньIх нормативньIх aжтов по вопросам организации
образова:rельного процесса в предепах своей компетенции;

8) принятие решения по иным вопросilld в пределах своей компетенции.
4.8. Единоличным исполЕительЕым органом школы является !иректор, которьтй

осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.
4.8.1. .Щиректор осу]цествляеТ свою деятельцость на основании заключенного с

учредителем трудового договора, ,щолжностные обязанности директора не могут
исполняться по совместительству.

4.8.2. !иректор подотчетен в своей деятельности Учредителю и НаблюдатеJIьному
совету.

4.8.з. К компетенции .щиректора относятся вопросы осуществления текущего
руководства деятельностью Школьт, за искJIючением вопросов, отнесенных
законодательством или Уставом Школы, к компетенции Учредителя, Наблюдательного
совета и (или) иньrх органов управления Школы.

4.8.4. !иректор без доверенЕОсти действует от имеЕи Школы, в том числе:
- представляет интересы Школы и совершает сделки от имени Школы;
- представляет годовую бухгалтерскую отчетЕость Школы НаблюдательIIому совету

для утверждения;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школьт на основ€tнии

заключения Наблюдательного совета,
- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы, }"Iверждает

штатfiое расписание Школы, должностные инсц)укции работников, локальные
нормативные акты Школы; ,.

- обеспечивает открытие счетов Школы в
законодательством порядке;

- издаеТ прикiвЫ и дает указанИя, обязательные дпя исполнения всеми работникалrи и
) чащимися Школы;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные закоЕодательством, Еастоящим
Уставом, локальными нормативЕыми актами Школы и должностной инстр}кцией.

4,8.5. !иректор Школы является председателем Педагогического совета.
4.8.6. Иная оплачиваемaш работа директором может осуществляться только с

пись\lенного рiврешения Учредителя.
4.8.7, ,Щиректор Школы несет ответственность за неисполнение

испопЕепие возложенньж на него обязанностей (персональнуто,
соответствии с действующим законодательством, трудовым договором.

z1,8.8. На период отсутствия flиректора Школы его обязанности на основании
приказа Учредителя возлагаются Еа одного из зttместителей директора, на иное лицо, (в
случае невозможности возложения исполнения обязанностей на заместителя директора).

4.9, В целяХ учета мнениЯ )^{ащихся, родителеЙ (законньгХ ПРеЛСТаВИТеr'ТеЙ)
несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управпения

установленном действующим

или ненадлежащее
материальнJто) в



школой и при принятии Школой локаJIьньtх нормативных alKToB, затрalгивающих их права
и законные интер9сы, по инициативе учащихся, родителей (законньгх представителей)
несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Школе могут создаваться
и действовать:
- советы учащихся;
- советыродителей(законньжпредставителей)несовершеннолетЕихучащихся;
- профессионfu,тьные союзы работников и их представительньте органы.

Порядок организации работы, приl{ятие решений и их исполнение устанавливаются
соответствующими Положениями.

4.10. Комиссия по )реryпированию споров между участниками образовательньrх
отношений.

4.10.1. Комиссия по урегулированию споров между участникaми образовательньш
отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками
образовательных отношений и по вопросам реаJIизации прав на образование, в том числе в

случмх возникновения конфликта интересов педагогического работника, применеЕие
локальньж нормативньfх актов, обжалование реш9ний о применении к }''{ащимся
дисциплинарного взыскания Школой.

4.10.2, Комиссия по )регулированию споров между участниками образовательньтх
отношений создается из равного числа представителей: совершеннолетних учащихся,
родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних у{ащихся, работников
Школы.

4.10,3. Решение комиссии по }регулированию споров между у{астниками
образовательньrх отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений Школы и подлежит исполЕению в сроки, предусмотренные

указанным решеЕием. Решение комиссии по }регулированию споров между )л{астниками
образовательных отношений может быть обжаловано в устаЕовленном
законодательством Российской Федерации порядке.

4.10.4. Порядок создания, организация работы, принятие решений комиссией по

урегулироваЕию споров ]\{ежду участниками образовательньIх отношений и их
исполнение устанавливается Положением о комиссии по )регулированию споров между

участниками образовате".tьньrх отношений.

5. Иму,шество и фlrнансово-хозяйственная деятельность Школы

5.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативl{ого управления.
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества
принимается одновременно с принятием решения о закреплении укaванного им)лцества за
Школой.

5.2. Земельньтй участок, необходимый для выполн9ния Школой своих ycTtlBнbIx

задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользоваЕия,
5.З. Собственником имущества и земельЕого участка Школьт является

муниципапьное образование городского округа <Сьтктывкар>.
5.4. Школа в отношении закрепленного за ней им}тдества осуществляет права

пользования и распоряжения им в пределах, устаЕовленных закоЕодательством и
договором о закреплении им}.Iцества.

5.5. Автономное учреждение без согласия учредителя Ее вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

глредителем или приобретенным автономЕым учреждением за счет средств, вьцеленньIх
ему учредителем на приобретение этого имущества.
.6. Остальным имуществом Школа вправе распоряжаться счlldостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодательством.
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5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы
являются:

- имущество, закрепленное за ней на праве оперативного )правления;
- бюджетные поступления в виде субсидий;
- инь]е источники, не запрещенные действующим зttконодательством.

5.8. Имущество и сродства Школы отражалотся на ее ба,rансе и используIотся для
достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущ9ство,
закрепленное за Школой или приобретенЕое за счет средств, выделенньIх ей Учредителем
на приобретение этого имуществц а также находящееся у Школы особо ценное движимое
имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.9. Срелства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные
в результате пожертвований российских и иностранЕьп юридических и физических лиц, и
приобретенное за счет этих средств имущество пост)4laiют в самостоятельное
распоряжение Школьт и уrитьrваются раздельно.

5.10. Собственник имущества Школьт не имеет права на полr{ение доходов от
осуществления Школой деятельности и использования закрепленного за Школой
имущества.

5.11. Школа использует закрепленцое за ней имущество и имущество,
приобретенное на средства, выделенньте ей Учредителем, исключительн0 для
осуществления целей и видов деятельности, закрепл9ЕньIх в Еастоящем Уставе.

5.12. Школа ведет налоговый учет, оперативный бухга,ттерский учет и
статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке,
установпенном законодательством.

5.13. Школа ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемьтх расходов на
содержаЕие недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленньtх за школой или приобретенньIх за счет средств, выделенньж ей
учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нмогов, в качостве
объекта налогообложения по KoTopbIM призпается соответствующее им)лцество, в том
числе земельньте участки, а также финансовое обеспечение рввития Школы, в pilNlkax
IIрограмм, ).твержденньrх в установленном порядке.

5.14. В случае сдачи в аренду, после проведеЕия Учредителем соответствутощей
оценки, недвижимого имущества или особо ценного движимого иму-lцества, закрепленньж
за Школой или приобретенных Школой за счет средств выд9ленньп ей Учредителем на
приобретение такого имуществаr финансовое обеспечени9 содержания такого имущества
Учредителем не осуществляется.

5.15. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по
назначению имущество, закреIтленное за Школой на праве оперативного )4Iравления, и
распорядиться им по своему усмотреЕию.

5.16, Школа отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у неё
на праве оперативного управления] за искJIючением недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закреIIленньIх за ней Учредителем или приобретённых за
счёт средств, выделеннь]х ей Учредителем на приобретение этого имущества.

собственник имущества Школы не несёт ответственность по обязательствам
Школы. Школа не отвечает по обязательствам собственника им)лцества Школы.

5.17, ОсутцествлеЕио зilкупок товаров, работ, услуг осуществляется LIIколой в
порядке, установленноМ федеральным закоЕодательс,r,вом о закупках товаров, работ,
услуг.

5.18. Школа может быть ликвидирована или реорганизована в ин).ю
образовательную организацию в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации и на основании положительноГо закJIючения комиссии по оценке последствий
принятия решения о ликвидации ипи реорганизации Школы.
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5.19. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)
Школы ее Устав, лицензия на ос)лцествление образовательной депrел".rо"r",
свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

5.20. Ликвидация или реоргаЕизация Школы осуществляется, как правило, по
окончании уrебного года, В исключительньж случаJIх, когда это невозможно, r{ащиеся
должны быть переведены в др),тую образовательную организацию. Учредитель принимает
на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразоват"п"""r" орйraчц""
по согласованию с их родителями (законньтми представителями).

5.21, При ликвидации Школы денежные средства и иные объектьт собствевности за
вычетоМ платежей по покрытиЮ своих обязатеЛьств Еаправляются на цели развития
образования в соответствии с Уставом Школы.

б. Порядок внесения изменепий и дополнений в Устав

в Устав вносятся в соответствии с порядком,
муниципаJIьного образования городского округа

6.2. Изменения и дополЕения в Устав после рассмотрения рекомендаций
наблюдательного совета }тверждаются Учредителем по согласовацию с Комитетом по
управлениЮ муниципальнЫм имуцествоМ админисц)ации м}ниципального образоваяия
городского окрlта ксьтктывкар) и курирlтощим заместителем главы админисlрации
муниципального образования городского округа кСьтктьшкар>.

6.З. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в
регистрир},ющем оргаЕе по месту нахождения Школы в порядке, установленном
федеральньтм законом.

6.4. ИзменениЯ и дополнения в Устав приобретаю,l, 0илу с момента государственной
регистрации,

6,1. Изменения и дополнения
утвержденным нормативным актом
<Сыктывкар>.
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